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แบบประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
เพื่อกำรติดตำมตรวจสอบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่ำสร้ำง 

 
ค ำช้ีแจง  

จากผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
1. สถานศึกษาด าเนินการจัดท ารายงานประจาปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของสถานศึกษา และให้สรุปผลการประเมินตนเองตามแบบประเมินของส านักงาน  

              ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
2. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินการประเมิน 
    สถานศึกษาตามกระบวนการ หลักเกณฑ์วิธีการและเครื่องมือที่ก าหนด  
3. แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ตอนที่ 2 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 4. สถานศึกษาจัดท าแบบประเมินตนเอง ให้คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา และส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการ ในวันที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายใน  

              จ านวน 4 เล่ม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สำรบญั 
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   ปีกำรศึกษำ 2567 
มีจ านวน 3 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ 

มำตรฐำน ประเด็นพิจำรณำ 
ผลส ำเร็จ 

ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลกำรประเมิน 
(ระดับคุณภำพ) 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 98.71 ยอดเย่ียม 
ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1)  ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
     ค านวณ 

91.58 ยอดเย่ียม 

2)  ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คดิอย่างมีวิจารณญาณ  
     อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา 

96.31 ยอดเย่ียม 

3)  ผู้เรยีนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 100 ยอดเย่ียม 
4)  ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร 100 ยอดเย่ียม 
5)  ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา    99.21 ยอดเย่ียม 
6)  ผู้เรยีนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ      100 ยอดเย่ียม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
7)  ผู้เรยีนมีคณุลักษณะ และค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 100 ยอดเย่ียม 
8)  ผู้เรยีนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ เป็นไทย 100 ยอดเย่ียม 
9)  ผู้เรยีนยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 100 ยอดเย่ียม 
10)  ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 100 ยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 5.00 ยอดเย่ียม 
1)  สถานศึกษามีเปา้หมายวสิัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน      ยอดเย่ียม 
2)  สถานศึกษามรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบท 
     ของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 

3)  สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
     หลักสูตรและบรบิทของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 

4)  สถานศึกษาพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
5)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
     เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามบรบิทของสถานศึกษา   

ยอดเย่ียม 

6)  สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการ 
     และการจัดการเรยีนรู้ตามบรบิทของสถานศึกษา   

ยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 100 ยอดเย่ียม 
1)  ครูจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถ 
     น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     

100 ยอดเย่ียม 

2)  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้      100 ยอดเย่ียม 
3)  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100 ยอดเย่ียม 
4)  สถานศึกษาพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 100 ยอดเย่ียม 
5)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ 
     จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพตามบริบทของสถานศึกษา   

100 ยอดเย่ียม 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ยอดเย่ียม 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ระดับคุณภำพ  5 
จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า  ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมิน
ตนเอง 

 1 วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ 
             จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยม ผลที่สนับสนุนการประเมิน
ตนเอง ดังนี้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดี เยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 87.17  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.25 ผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญ ดังนี้ ความสามารถในการสื่อสาร อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.05 ความสามารถใน
การคิด อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94.92 ความสามารถในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
96.79 ความสามารถในการใช้ทักษะการคิด อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 99.21 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงงานคุณธรรม และร่วมกิจกรรมจิตอาสา นักเรียนทุกคน
จัดท าโครงงาน/ผลงานเป็นผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ ของนักเรียน ให้มีการสอนงานอาชีพให้นักเรียน ท าให้นักเรียนผลงาน/
ผลิตภัณฑ์ของตนเองนักเรียนทุกคน ไม่มีอัตราความเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบอินเ ทอร์เนต
ความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
นักเรียน และจัดกิจกรรม Active learning เพ่ือส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูได้รับการพัฒนาตนเองสู่ครู
มืออาชีพ และน าความรู้มาจัดท าแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน ผู้บริหารมี
สัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน  
 

2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 
              เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการ
ส่งเสริมทักษะวิชาการ โครงการ Building Robot With C Programming โครงการคุณธรรมน าชีวิต โครงการรักการอ่าน
สู่การเรียนรู้ โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีไทย โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการ
พัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย โครงการสายสัมพันธ์บ้านชุมชน โครงการทัศนศึกษา โครงการสองเหล่า
สะอาดตลอดวัน โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
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3. จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
 

คุณภำพของผู้เรียน 

     1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปี 
ย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะ 

ในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้ 
อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

    2. ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน รู้จักการท างานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รักพ่อ แม่ ครู เพื่อน  
        และรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้ 
        เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        ผ่านเกณฑร์ะดับ 3 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 99.21 
    3. ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน รู้จักการท างานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รักพ่อ แม่ ครู เพื่อน  
        และรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
    4. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสมรรถภาพทางกายที่ด ี มีระเบียบวินัย จนเป็น 
        เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของขุมชนโดยรอบ ในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 
        ได้แก่ ระเบียบแถว การเดินแถว การเข้าคิวซื้ออาหาร การเข้าคิวรับอาหาร การเข้าคิวขึ้นรถโรงเรียนและรถหน่วย 
        ทหาร   
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
    1. โรงเรียนได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้ผู้เรียนตามความถนัด 
        อย่างเต็มศักยภาพ  มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม 
        สมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัดเจน  
    2. โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด 
        การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี 
        คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
        มีการด าเนินการนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
    3. โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
        คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือ ในการจัดท าหลักสูตร และ  
        สนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตลอดมา ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  
        มีวิสัยทัศน์ในการน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
     4. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง  
        มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยน าชุมชนการเรียนรู้ 
         ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยท า MOUความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 
         รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.วินิตศึกษาฯ   และรร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.ลพบุรีเมืองละโว้ 
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กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    1. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
       โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
       โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ โครงการพัฒนาผู้เรียน โครงการทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
       โครงการสายสัมพันธ์บ้าน/ชุมชน โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม       
    2. ครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่าสร้าง ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
        2567 ) ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และจัดท ารายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ 
        เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น 
    3. ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การ 
        เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
    4. ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
    5. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง 
    6. ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    7. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
    8. ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน 
    9. ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชาหน่วยการเรียนรู้  
        สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  
    10.ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  2 ครั้ง 
   

 

จุดควรพัฒนำ 
 

คุณภำพของผู้เรียน 
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในบางรายวิชาลดลง ควรมีการปรับปรุงหรือทบทวน 
        แผนการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลง 
        พัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
    2. การพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยก าหนดแนวทางท่ีชัดเจน 
        และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่องจริงจัง   
    3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับ 
        การพัฒนาต่อไป 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
    - 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     - 
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แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
2. จัดท าแผนการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
3. โครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดล้อม 
4. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการส่งเสริมจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning 
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำรำยมำตรฐำน ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 2567 

 

1. ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
    มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 

 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ 

กำรปฏิบัติงำน 
 

เป้ำหมำย 
(ร้อยละ) 

 

จ ำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ ำนวน
ผู้เรียนผ่ำน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก ำหนด
(คน) 

*** 
ผลกำร
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลกำร
ประเมิน

คุณภำพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน  

การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
  ร้อยละ 

80.22 
374  ร้อยละ 

91.58 
ยอดเยี่ยม 

1.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะในการอ่านใน 
      แต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
      ก าหนด 

 -   326 ร้อยละ 
87.17 

 

1.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะในการเขียน 
      ในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑท์ี่ 
      สถานศึกษาก าหนด 

 -   326 ร้อยละ 
87.17 

 

1.3 ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะในการสื่อสาร 
      ในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑท์ี่ 
      สถานศึกษาก าหนด 

 -   363 ร้อยละ 
97.05 

 

1.4 ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะในการคิด 
      ค านวณในแต่ละดับช้ันตามเกณฑ์ที ่
      สถานศึกษาก าหนด 

 -   355 ร้อยละ 
94.92 

 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  ร้อยละ 
86.81 

374  ร้อยละ 
96.31 

ยอดเยี่ยม 

2.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความสามารถในการ 
       คิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ  
      ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 
      ประกอบการตัดสินใจ 

    355 ร้อยละ 
94.92 

 

2.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีการอภิปราย 
      แลกเปลี่ยนความคดิเห็น  

    363 ร้อยละ 
97.05 

 

2.3 ร้อยละของผู้เรยีนมีการแก้ปญัหาอย่าง 
      มีเหตุผล 

    362 ร้อยละ 
96.79 

 

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ร้อยละ 
84.94 

374  ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

3.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความสามารถในการ 
      รวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการ 
      ท างานเป็นทีม 

    374 ร้อยละ 
100 
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ประเด็นพิจำรณำ 

กำรปฏิบัติงำน 
 

เป้ำหมำย 
(ร้อยละ) 

 

จ ำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ ำนวน
ผู้เรียนผ่ำน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก ำหนด
(คน) 

*** 
ผลกำร
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลกำร
ประเมิน

คุณภำพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

 3.2 ร้อยละของผู้เรยีนสามารถเช่ือมโยงองค์ 
      ความรู้และประสบการณม์าใช้ในการ 
      สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 
      แนวความคิด โครงการ โครงงาน  
      ช้ินงาน ผลผลติ 

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  ร้อยละ 
86.90 

374  ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

4.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความสามารถในการ 
      ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

4.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีความสามารถในการ 
      น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ 
      เรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่าง 
      สร้างสรรค์ และมีคณุธรรม 

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  ร้อยละ 
84.94 

374  ร้อยละ 
99.21 

ยอดเยี่ยม 

5.1 ร้อยละของผู้เรยีนบรรลุการเรียนรู้ตาม 
      หลักสูตรสถานศึกษา 

 -    ร้อยละ 
99.21 

 

6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  ร้อยละ 
93.58 

374  ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

6.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะ 
      พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

6.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะ 
      พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ 
      การท างานหรืองานอาชีพ 

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษาก าหนด 
  ร้อยละ 

94.03 
374  ร้อยละ 

100 
ยอดเยี่ยม 

7.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่ม ี
      คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

7.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีค่านิยมและจิตส านึก 
      ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ 
      กฎหมายและวัฒนธรรมอันดขีองสังคม 

 -   374 ร้อยละ 
100 
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ประเด็นพิจำรณำ 

กำรปฏิบัติงำน 
 

เป้ำหมำย 
(ร้อยละ) 

 

จ ำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ ำนวน
ผู้เรียนผ่ำน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก ำหนด
(คน) 

*** 
ผลกำร
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลกำร
ประเมิน

คุณภำพที่
ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

8 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย   ร้อยละ 
97.59 

374  ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

8.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความภูมิใจใน 
      ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

8.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการ 
      อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
      รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

9 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

  ร้อยละ 
97.59 

374  ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

9.1 ร้อยละของผู้เรยีนยอมรับและอยู่ร่วมกัน 
      บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน 
      เพศ วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
     วัฒนธรรม ประเพณ ี

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

10 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   ร้อยละ 
97.59 

374  ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ 
        กาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม  
        และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะ 
        ช่วงวัย  

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับ 
        คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น  
        ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 -   374 ร้อยละ 
100 

 

                สรุปผลกำรประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จ านวนประเด็นพิจารณา 

98.71 ยอดเยี่ยม 

 

สรุปผลกำรประเมินค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

       - ผลกำรประเมินร้อยละ                 98.71 
- ผลกำรประเมินระดับคุณภำพ     ยอดเยี่ยม 

หมำยเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพำะแถบสีขำว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนผู้เรียนผา่นเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
                                                                      จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

 ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 
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กระบวนกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพของมำตรฐำนที่ 1 
 

      วิธีกำรพัฒนำ 
       โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่าสร้าง ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญ Active learning โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่าสร้าง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2560 ) ที่ได้มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่าสร้าง จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้าน
คุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่              
                 1)  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
                 2)  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย      
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน 
และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการ
จัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
และแกป้ัญหา เน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและ
เขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียนใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น    
ทุกห้องเรียนมีโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และ คอมพิวเตอร์พร้อมอินเทอร์เนตของบริษัททรู ตั้งแต่ชั้นอนุบาล  
1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียน EIS ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องสมุด ห้องเรียนสีเขียว ห้องอาเซียน ห้องศูนย์สื่อ ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันวิเคราะห์ ก าหนดและจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดและประเมินผลแบบบูรณาการตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการศึกษา ครูเน้นการใช้ค าถามแบบ
ปลายเปิด เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

นอกจากนี้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้น 
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการจัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรม
ผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียน มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว และระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมทักษะ 
ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  และกิจกรรมการ
เรียนรู้การป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
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ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 87.17 ผลการประเมินคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.25 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ดังนี้ ความสามารถในการสื่อสาร อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.05 ความสามารถในการคิด อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94.92 ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 96.79 ความสามารถในการใช้ทักษะการคิด อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 100 และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในแต่ละรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑร์ะดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 99.21 ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตาม
หลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จาก สื่อเทคโนโลยี ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้ง
รู้เท่าทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด ต่างๆ เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคน สามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ
ประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่อง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างวัย  
 

มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ 
กำรปฏิบัติงำน *** 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรประเมิน 
คุณภำพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

  ปฏิบัติ 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

1.1  ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด 

 -   

1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกจิ ท่ีสอดคล้อง 
      เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยทุธศาสตร์ชาติ  
      แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 
      ต้นสังกัด 

 -   

1.3 ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อ 
      การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 -   

1.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความ 
      เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 

 -   

1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 
      เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 

 -   

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ปฏิบัติ 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีการวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 
       อย่างเป็นระบบ  
 
 

    
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ประเด็นพิจำรณำ 
กำรปฏิบัติงำน *** 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรประเมิน 
คุณภำพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

 2.2  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ตดิตามตรวจสอบ 
      ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

    

2.3  มีการบริหารอัตราก าลัง ทรพัยากรทางการศึกษา 
       จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการ 
      นิเทศภายใน 

    

2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
      สถานศึกษา 

    

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผูท้ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายม ี
      ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ 
      ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา 

    

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  ปฏิบัติ 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

3.1  บริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ 
       พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 -   

3.2  บริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ 
       พัฒนาหลักสูตรตามความตอ้งการของผู้เรียน  
       ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน  
      และท้องถิ่น 

 -   

3.3  บริหารจดัการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่
       เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

 -   

3.4  ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลมุการ 
      จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 -   

3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
      ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 -   

4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

  ปฏิบัติ 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคร ูบุคลากร ให้มีความ 
      เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 -   

4.2 จดัให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  -   
4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการ 
      พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -   

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู  
      บุคลากร ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -   

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที ่
      เป็นแบบอย่างท่ีดีที่ส่งผลต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

 -   

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

  ปฏิบัติ 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

5.1 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน 
      ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และค านงึถึงความปลอดภัย 
 
 

 -   
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ประเด็นพิจำรณำ 
กำรปฏิบัติงำน *** 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรประเมิน 
คุณภำพที่ได้ ปฏิบัติ ไม่ 

ปฏิบัติ 
 5.2 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก 

      ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความ 
      ปลอดภัย 

 -   

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการ 
       เรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

 -   

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อ 
      การจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

 -   

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด 
      สภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 

 -   

6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้

  ปฏิบัติ 5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

 -   

6.2 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ 
      และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ 
      สถานศึกษา 

 -   

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร 
      จัดการและการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับสภาพ 
      ของสถานศึกษา 

 -   

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ 
      บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
      กับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลย ี
      สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการ 
      จัดการและการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับสภาพ 
      ของสถานศึกษา 

 -   

   สรุปผลกำรประเมิน       =      ผลรวมค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จ านวนประเด็นพิจารณา 

5.00 ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลกำรประเมินค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

    - เฉลี่ยค่ำเป้ำหมำยผลกำรประเมิน   5.00 
    - ผลกำรประเมินระดับคุณภำพ     ยอดเยี่ยม 
  

 
 

 

 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 

ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคณุภาพ  ก าลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคณุภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคณุภาพ ด ี

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 

1.00 – 1.49 ระดับคณุภาพ     ก าลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคณุภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคณุภาพ      ดี 



13 
 

 

 

กระบวนกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพของมำตรฐำนที่ 2   

         2.1 วิธีกำรพัฒนำ 
      เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สอง
เหล่าสร้าง การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่าสร้าง   
 

      2.2 ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ 
                 ๒.๑ สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาซาต ิ
                 ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ การพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
                 ๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบ 
                 ๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
                 ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                 ๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่าย มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
                 ๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
                 2.8 สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
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มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
              

ประเด็นพิจำรณำ 

กำรปฏิบัติงำน  
เป้ำหมำย 
(ร้อยละ) 

 

จ ำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ ำนวนครู
ผ่ำนเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก ำหนด(คน) 

*** 
ผลกำรประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลกำร
ประเมิน

คุณภำพที่ได้ ปฏิบัติ 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

  ร้อยละ 
100 

23 23 ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 
 

1.1 จดักิจกรรมการเรยีนรู้ตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ 
หลักสตูรสถานศึกษาท่ีเน้นให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้โดยผา่นกระบวน 
การคิดและปฏบิัติจริง 

 -   23 ร้อยละ 
100 

 

1.2 มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่สามารถ 
      น าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

 -   23 ร้อยละ 
100 

 

1.3 มรีูปแบบการจัดการเรยีนรู้เฉพาะ 
      ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และ 
      ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

 -   23 ร้อยละ 
100 

 

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
      แสดงความคิดเห็น สรุปองค ์
      ความรู้ และน าเสนอผลงาน 

 -   23 ร้อยละ 
100 

 

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
      ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
      ชีวิตประจ าวันได ้

    23 ร้อยละ 
100 

 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

  ร้อยละ 
100 

23 23 ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 
 

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
      การจัดการเรียนรู ้

 -   23 ร้อยละ 
100 

 

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภมูิปัญญา  
ท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู ้

 -   23 ร้อยละ 
100 

 

2.3 สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสวงหา 
      ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที ่
      หลากหลาย 

 -   23 ร้อยละ 
100 

 

3 

มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก   
ร้อยละ 
100 

23 23 ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 
 

3.1 ผู้สอนมีการบรหิารจดัการช้ันเรียน 
      โดยเน้นการมีปฏสิัมพันธ์เชิงบวก 
  

 -   23 ร้อยละ 
100 

 

3.2 ผู้สอนมีการบรหิารจดัการช้ันเรียน 
      ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก 
      รักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถ 
      เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสขุ 
 

 -   23 ร้อยละ 
100 
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ประเด็นพิจำรณำ 

กำรปฏิบัติงำน  
เป้ำหมำย 
(ร้อยละ) 

 

จ ำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ ำนวนครู
ผ่ำนเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก ำหนด(คน) 

*** 
ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 

ผลกำร
ประเมิน

คุณภำพที่ได้ ปฏิบัติ 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  ร้อยละ 
100 

23 23 ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 
 

4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน 
      คุณภาพการจัดการเรยีนรู้อยา่ง 
      เป็นระบบ 

 -      

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ 
      วิธีการวัดและประเมินผลที ่
      เหมาะสมกับเปา้หมายในการ 
      จัดการเรียนรู ้

 -      

4.3 เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและผู้มสีว่น 
      เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ 
      ประเมินผล 

 -      

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแกผู่้เรียนเพื่อ 
      น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 -      

5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

  ร้อยละ 
100 

23 23 ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 
 

5.1 ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน 
      แลกเปลี่ยนความรู้และ 
      ประสบการณ์ในการจัดการเรยีนรู้ 

 -      

5.2 น าข้อมลูป้อนกลับไปใช้ในการ 
      ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
      เรียนรู้ของตนเอง 

 -      

สรุปผลกำรประเมิน   =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา  
                             จ านวนประเด็นพิจารณา 

ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 
 

 

สรุปผลกำรประเมินค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

                      - ผลกำรประเมินร้อยละ  100  
    - ผลกำรประเมินระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 หมำยเหตุ   กรอกขอ้มูลเฉพำะแถบสีขำว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  
                                                                    จ านวนครูทั้งหมด  
 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได ้

ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ด ี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 
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กระบวนกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพของมำตรฐำนที่ 3 
    

       วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ 
                  โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่าสร้าง ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ โครงการ Building Robot With C Programming โครงการพัฒนาผู้เรียน โครงการ
ทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน โครงการสายสัมพันธ์บ้าน/ชุมชน โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่าสร้าง ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  Active learning ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้
จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งปรับโครงสร้าง
รายวิชาหน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน
จัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้น
เรียน ปีการศึกษาละ  2 ครั้ง   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

 

 

 
 

แบบสรุปผลกำรประเมนิคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ของคณะกรรมกำรตดิตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  
ปีกำรศึกษำ 2567 

มำตรฐำนท่ี 1  คุณภำพของผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ 

ผลกำรประเมิน ระดับคุณภำพ 

กร
รม

กา
ร  

1 
1   

กร
รม

กา
ร  

2 
 

กร
รม

กา
ร  

3 
 

กร
รม

กา
ร  

4 
 

กร
รม

กา
ร  

5 
 

กร
รม

กา
ร  

6 
 

กร
รม

กา
ร  

7 
 5 4 3 2 1 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 

3 3 4 4 3 4 4      

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

3 3 3 3 3 2 3      

1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 3 3 3 2 2 3 3      
1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
5 5 5 5 5 5 5      

1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

4 4 4 4 4 4 4      

1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

5 5 5 5 5 5 5      

1.7 ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

5 5 5 5 5 5 5      

1.8 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 5 5 5 5 5 5      
1.9 ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
5 5 5 5 5 5 5      

1.10 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 5 5 5 5 5 5      

สรุปผลกำรประเมิน 5 ยอดเยี่ยม 
แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 

ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา      ระดับคุณภาพ    1   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง ระดับคุณภาพ    2   
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี  ระดับคุณภาพ    3   
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ  ระดับคุณภาพ    4   
ร้อยละ 90.00 – 100   =   ยอดเยี่ยม ระดับคุณภาพ    5  
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มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

ตัวบ่งชี้ 

ผลกำรประเมิน ระดับคุณภำพ 

กร
รม

กา
ร  

1 
1   

กร
รม

กา
ร  

2 
 

กร
รม

กา
ร  

3 
 

กร
รม

กา
ร  

4 
 

กร
รม

กา
ร  

5 
 

กร
รม

กา
ร  

6 
 

กร
รม

กา
ร  

7 
 5 4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนชัดเจน 

5 5 5 5 5 5 5      

2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

4 4 4 4 4 4 4      

2.3 สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรและบริบทของ
สถานศึกษา 

4 4 4 4 4 4 4      

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5 5 5 5 5 5 5      

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามบริบท
ของสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 5 5      

2.6 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
ตามบริบทของสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 5 5      

สรุปผลกำรประเมิน 5 ยอดเยี่ยม 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 

ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคณุภาพ  ก าลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคณุภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคณุภาพ ด ี

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 

1.00 – 1.49 ระดับคณุภาพ     ก าลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคณุภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคณุภาพ      ดี 
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มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

ตัวบ่งชี้ 

ผลกำรประเมิน ระดับคุณภำพ 

กร
รม

กา
ร  

1 
  

กร
รม

กา
ร  

2 
 

กร
รม

กา
ร  

3 
 

กร
รม

กา
ร  

4 
 

กร
รม

กา
ร  

5 
 

กร
รม

กา
ร  

6 
 

กร
รม

กา
ร  

7 
 5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

3 3 3 4 4 3 3      

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5 5 5 5 5 5 5      

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 5 5 5 5 5 5      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4 4 4 4 5 5 4      

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 4 5 5 4 4 5      

สรุปผลกำรประเมิน 5 ยอดเยี่ยม 
 

แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา      ระดับคุณภาพ    1   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง ระดับคุณภาพ    2   
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี  ระดับคุณภาพ    3   
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ  ระดับคุณภาพ    4   
ร้อยละ 90.00 – 100   =   ยอดเยี่ยม ระดับคุณภาพ    5 
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เครื่องมือนเิทศติดตำมกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ปีกำรศึกษำ 2567 
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 

 
 

หลักฐำนสนับสนุนผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 
คุณภำพของผู้เรียน 

1.1 ด้ำนผลสัมฤทธิท์ำงวิชำกำรของผู้เรียน 
ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 

1.1.1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ 91.58 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมพี่สอนน้อง 
    - กิจกรรมสอนเสริมวันเสาร์นักเรียนชั้น ป.6 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
2. โครงกำรรักกำรอ่ำนสู่กำรเรียนรู้ 
    - กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ 
    - กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ /บันทึกหลังสอน 
2. ผลงานนักเรียน 
3. แบบส ารวจการอ่านนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. รายงานสรุปประเมินการอ่านนักเรียนเป็นรายบุคคล    
5. แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
6. แบบบันทึกการประเมินตัวชี้วัด 
7. ปพ 5   

มำตรฐำน มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภาพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ยอดเยี่ยม 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
6. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
    - กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมวันสุนทรภู่                       
    - กิจกรรมสัปดาห์ภาษาไทย 
    - กิจกรรมคณิตคิดเร็ว                      
    - กิจกรรมคณิตกับศิลปะ 
    - กิจกรรมคิดวิเคราะห์       
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมค่ายวิชาการ       
    - กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    - กิจกรรมอาเซียนศึกษา                    
    - กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ 
    - กิจกรรมวันคริสต์มาส                    
    - กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ              
    - กิจกรรมทักษะวิชาการภายนอก 
      สถานศึกษา    
    - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์            

8. สรุปผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
9. สรุปแบบประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
10. สรุปแบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
11. สรุปผลการทดสอบระดับชาติ RT   NT   O-NET 
12. รายงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
13. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR ) 
 

 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
1.1.2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
96.31 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำร Building Robot With C 
    Programming 
2. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
    - กิจกรรมคณิตกับศิลปะ 
    - กิจกรรมคิดวิเคราะห์ 
    - กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  
    - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 
    - กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
    - กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ   
     - กิจกรรมสัปดาห์ภาษาไทย 

1. สรุปแบบประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
2. สรุปผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
3. สรุปแบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
4. แบบบันทึกการประเมินตัวชี้วัด 
5. ปพ 5   
6. ผลงานนักเรียน     
7. รายงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR ) 
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
    - กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
    - กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
3. โครงกำรทัศนศึกษำนักเรยีน 
4. โครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
    - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลส-ยุวฯ  
5. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
1.1.3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 100 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำร Building Robot With C 
    Programming 
2. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
    - กิจกรรมพี่สอนน้อง 
3. โครงกำรส่งเสริมทักษะทำงวิชำกำร 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
    - กิจกรรมก้าวไกลไปกับ ICT 
    - กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
4. โครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
    -  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลส-ยุวฯ 
5. โครงกำรโรงเรียนสีขำว 
   -  กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
   -  กิจกรรมกีฬาภายใน 
6. โครงกำรสืบสำนศิลปะ วัฒนธรรม 
    และประเพณีไทย  
    -  กิจกรรมวันเด็ก 
 

1. ภาพถ่ายผลงานนักเรียนโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 
2. ผลงานนักเรียน 
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ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
1.1.4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 100 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร  
    - กิจกรรมก้าวไกลไปกับ ICT  
    - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 
    - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ 
    - กิจกรรมอาเซียนศึกษา 
    - กิจกรรมวันคริสต์มาส 
    - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2. โครงกำร Building Robot With C 
    Programming 
3. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมสอนเสริมนักเรียนชั้น ป.6 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

1. แบบสรุปสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
2. ภาพถ่ายนักเรียนใช้ห้องเรียนคอมพิวเตอร์  
3. ภาพถ่ายนักเรียนห้องเรียน EIS  
4. ภาพถ่ายนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในห้องเรียน 
5. ภาพถ่ายติวสอบ O-NET ผ่านระบบ ZOOM 
6. ภาพถ่ายผลงานนักเรียน (การสร้างเกม , การวาดภาพ 
    ด้วยโปรแกรมกราฟิก) 
7. ภาพถ่าย / ใบประกาศ การแข่งขันทักษะวิชาการและ 
     ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับชาติ 
     ภาคกลาง (การแข่งขัน Coding การเขียนเรียงความ) 
8. ภาพถ่าย / ใบประกาศ การแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 
 

 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
1.1.5.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 99.21 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรขั้นพื้นฐำน 
2. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
    - โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
    - โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี 
2. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. สรุปผลการทดสอบระดับชาติ ( RT  , NT  ,  O-Net ) 
4. สรุปการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
5. สรุปแบบประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
6. สรุปการประเมินคุณลักษณะส าคัญของผู้เรียน 
7. แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกหลังสอน 
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ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
1.1.6.  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 100 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรส่งเสริมทักษะทำงวิชำกำร 
    - กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
    - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 
    - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    - กิจกรรมอาเซียนศึกษา 
    - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะทางวิชาการ 
    - กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ 
2. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมสอนเสริมนักเรียนชั้น ป.6 
3. โครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
    - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลส/ยว 
4. โครงกำรสืบสำนศิลปะ วัฒนธรรม 
    และประเพณีไทย  
    - กิจกรรมส าเร็จการศึกษาอนุบาล-ประถม  
 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ผลงานนักเรียน 
3. ปพ.1 ( ระเบียนแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน )  
4. ปพ.5 ( แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน )  
5. ปพ.6 ( ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคล ) 
6. สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
    (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
7. สรุปผลการเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
8. สรุปผลนักเรียนที่สอบได้ห้องโครงการพิเศษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
1.2.7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   100 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรคุณธรรมน ำชีวิต 
    - กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
    - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
    - กิจกรรมคนดีศรีสองเหล่า 
    - กิจกรรมสอบนักธรรมตรี 
2. โครงกำรส่งเสริมระเบียบวินัย 
    - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    - กิจกรรมห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 
    - กิจกรรมธนาคารความดี 
    - กิจกรรมสร้างจิตส านึกความปลอดภัย 

1. สรุปแบบประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
2. ภาพกิจกรรมจิตอาสา 
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
    - กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างการรักชาติ 
    - กิจกรรมเด็กดีมีวินัย 
    - กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 
3. โครงกำรสืบสำนศิลปะ วัฒนธรรม 
    และประเพณีไทย 
    - กิจกรรมลอยกระทง 
    - กิจกรรมวันไหว้ครู 
    - กิจกรรมวันไหว้ครู 
4. โครงกำรโรงเรียนสีขำว 
    - กิจกรรมงดสูบบุหรี่โลก 

 

 
ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 

1.2.8. ผู้เรียนมคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  100 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรสืบสำนศิลปะ/วัฒนธรรม 
    และประเพณี 
    - กิจกรรมแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ 
    - กิจกรรมวันลอยกระทง 
    - กิจกรรมวันไหว้ครู 
    - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
      พระบรมราชินี 
    - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
      รชักาลที่ 10 
    - กิจกรรมคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 
    - กิจกรรมวันปิยมหาราช 
    - กิจกรรมวันพระมหาธีรราชเจ้า 
    - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
    - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. โครงกำรคุณธรรมน ำชีวิต 
    - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
    - กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
    - กิจกรรมพุทธมามกะ 
    - กิจกรรมคนดีศรีสองเหล่า 
4. โครงกำรส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
    - กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างการรักชาติ 
 

1. ภาพกิจกรรมนาฏศิลป์และลูกทุ่งไทย 
2. ภาพกิจกรรมดนตรีไทยและดุริยางค์  
3. ภาพกิจกรรมสอบนักธรรมตรี 
4. เกียรติบัตรสอบนักธรรมตรี 
4. แบบสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-  
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
    - กิจกรรมเด็กดีมีวินัย 
    - กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 
5. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    - กิจกรรมสัปดาห์ภาษาไทย 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 

 

 
ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 

1.2.9. ผู้เรียนมกีารยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 100 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
    - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
2. โครงกำรทัศนศึกษำนักเรยีน 
3. โครงกำรส่งเสริมทักษะทำงวิชำกำร 
    - กิจกรรมอาเซียนศึกษา 
    - กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ 
    - กิจกรรมวันคริสต์มาส 
    - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
3. โครงกำร Building Robot With C 
    Programming 
3. โครงกำรคุณธรรมน ำชีวิต 
    - กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
    - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
4. โครงกำรสืบสำนศิลปะ วัฒนธรรม 
    และประเพณีไทย 
    - กิจกรรมวันลอยกระทง 
    - กิจกรรมแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ 
    - กิจกรรมวันเด็ก 
5. โครงกำรสำยสัมพันธ์บ้ำน/ชุมชน 
    - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    - กิจกรรมเครือข่ายสายใยไออุ่น 
6. โครงกำรโรงเรียนสีขำว 
    - กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

1. MOU ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 
   - รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.วินิตศึกษาฯ 
   - รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.ลพบุรีเมืองละโว้ 
2. แบบประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ 
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ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
1.2.10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 100 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

 1. โครงกำรโรงเรียนสีขำว  
-     - กิจกรรมกีฬาสีภายใน  
-     - กิจกรรมกีฬาสีภายนอก 
-     - กิจกรรมฝึกทักษะการว่ายน้ า,ฟุตบอล 
-     - กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
-     - กิจกรรมงดสูบบุหรี่ 
 2. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ 
-     - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
-     - กิจกรรมกิจกรรมก าจัดเหา 
-     - กิจกรรมยิ้มฟันสวย 
-     - กิจกรรมอบรมผู้น าอนามัยนักเรียน 
 3. โครงกำรส่งเสริมทักษะทำงวิชำกำร 
-     - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
-     - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
 4. โครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
-     - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลส/ยว 
-  

- 1. แบบประเมินสมรรถภาพทางกาย 
- 2. สรุปแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- 3. ระเบียนสะสม 
- 4. ปพ.1 ( ระเบียนแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- 5. แบบบันทึกนม 
- 6. โครงการอาหารกลางวัน 
-     - นักเรียนทุพโภชนาการ 
-     - นักเรียนขาดแคลน 
-     - ภาพกิจกรรมโครงการอาหารนกลางวัน 
- 7. แบบประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ  
- 8. ภาพกิจกรรมจิตสาธารณะ 
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มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 

 
 

หลักฐำนสนับสนุนผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 
ประเด็นพิจำรณำ กำรปฏิบัต ิ ระดับคุณภำพ 

2.1 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
2. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
3. โครงกำรสำยสัมพันธ์บ้ำน/ชุมชน 
    - กิจกรรมเครือค่ายสายใยใออุ่น  
    - กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 
4. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 
              
 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
3. ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา / บันทึกความเห็นชอบ 
4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสถานศึกษา 
    ประจ าปี 2567-2570 / บันทึกความเห็นชอบ 
5. แผนบริหารความเสี่ยง / บันทึกความเห็นชอบ 
6. หลักสูตรสถานศึกษา / บันทึกความเห็นชอบ 
7. โครงสร้างสถานศึกษา  
8. หลักสูตรชั้นป ี
9. แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
10. รายงานการใช้หลักสูตร  
11. แผนปฎิบัติงานประจ าปี / บันทึกความเห็นชอบ 
12. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 
13. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

มำตรฐำน มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภาพ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
    คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
    การเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ยอดเยี่ยม 
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
 14. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR )  

      / บันทึกความเห็นชอบ 
15. ประชุมประจ าเดือน 
16. ข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา 
17. สารสัมพันธ์โรงเรียน 
18. ภาพการแผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์โรงเรียน 
19. ภาพการแผยแพร่ผ่านเว็ปเฟสบุ๊คโรงเรียน 
20. ภาพการแผยแพร่ผ่านเว็ปกลุ่มไลน์ผู้ปกครองนักเรียน 
21. เกียรติบัตรแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ กำรปฏิบัต ิ ระดับคุณภำพ 
2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  5 

 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ 
    ขั้นพื้นฐำน 
2. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
3. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภำพครู 
    - กิจกรรมประชุมครูเชิงปฏิบัติการ 
      ก่อนปิดภาคเรียน  

1. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
2. ก าหนดมาตรฐาน/ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  
3. หลักสูตรสถานศึกษา  
4. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
5. หลักสูตรชั้นป ี
6. แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
7. รายงานการใช้หลักสูตร 
8. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสถานศึกษา 
     ประจ าปี 2567-2570 
9. แผนบริหารความเสี่ยง 
10. แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
11. MOU ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 
      - รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.วินิตศึกษาฯ 
       - รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.ลพบุรีเมืองละโว้ 
12. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 
13. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
14. ข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา 
15. แบบประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ 
16. สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม 
17. รายงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
18. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ( SAR ) 
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
 19. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

      ของสถานศึกษา 
20. รายงานสรุปการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
21. รายงานประชุมประจ าเดือน 
 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ กำรปฏิบัต ิ ระดับคุณภำพ 
2.3 สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
      ตามหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา 

 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน   
3. โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ  
4. โครงการคุณธรรมน าชีวิต  
5. โครงการรักการอ่านสู่การเรียนรู้  
6. โครงการโรงเรียนสีขาว  
7. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
8. โครงการทัศนศึกษา 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
    ฉบับปรับปรุง 2567 และงานวิชาการของสถานศึกษา 
2. หลักสูตรสถานศึกษา/ บันทึกความเห็นชอบ  
3. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
4. หลักสูตรชั้นป ี
5. โครงสร้างเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. โครงสร้างเวลาเรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
7. แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
8. รายงานการใช้หลักสูตร 
9. MOU ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 
      - รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.วินิตศึกษาฯ 
       - รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.ลพบุรีเมืองละโว้ 
10. แผนปฏิบิตงานประจ าปี 
11. สรุปผลการด าเนินโครงการกิจกรรม 
12. สรุปกิจกรรมสอนเสริมภาษาอังกฤษ ป.1-3 
13. สรุปกิจกรรมเรียนรู้การป้องกันการทุจริต 
14 แผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน EIS 
15. แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกหลังสอน 
16. บันทึกสอนซ่อมเสริม 
17. ทะเบียนงานวิจัยในชั้น 
18. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
19. แบบประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ 

 
 
 



31 
 

 

 

 
ประเด็นพิจำรณำ กำรปฏิบัต ิ ระดับคุณภำพ 

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ  5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภำพครู 
    - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    - กิจกรรมประชุมครูเชิงปฏิบัติการ 
      ก่อนปิดภาคเรียน 
2. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
    - กิจกรรมสอนเสริมนักเรียนชั้น ป.6 
3. โครงกำรทัศนศึกษำครู 
4. โครงกำร Building Robot With C 
    Programing 
5. โครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
    - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลส/ยว 
6. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ   
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
7. โครงกำรโรงเรียนสีขำว 
    - กิจกรรมฝึกทัษะการว่ายน้ า ฟุตบอล 
8. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ 
    - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
    - กิจกรรมอบรมผู้น าอนามัยนักเรียน 
  

1. ค าสั่งครูปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอน 
2. ค าสั่งเอกสารส่งครูเข้ารับการอบรม/ ประชุม/ ศึกษาดูงาน 
3. ทะเบียนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
4. รายงานการอบรม / ประชุม/ ศึกษาดูงาน 
5. แบบบันทึกรายงานการอบรม/ศึกษาค้นคว้า 
6. แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
7. ภาพกิจกรรมวันครู 
8. ภาพกิจกรรมวันครูเอกชน 
9. MOU ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 
      - รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.วินิตศึกษาฯ 
       - รร.ทบอสองเหล่าสร้าง  : รร.ลพบุรีเมืองละโว้ 
10. หลักสูตรสถานศึกษา  
11. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
12. หลักสูตรชั้นป ี
13. ภาพครูภูมิปัญญาในแต่ละกิจกรรม 
14. หนังสือขอรับการสนับสนุนจากบุคคลภายนอก 
15. แบบบันทึกการประเมินผู้อ านวยการ 
      และบุคลากรทางการศึกษา 
16. รายงานประชุมประจ าเดือน 
17. แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกหลังสอน 
18. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
19. ทะเบียนงานวิจัยในชั้นเรียน 
20. แบบบันทึกความต้องการสื่อ 
21. แบบบันทึกการเบิกวัสดุอุปกรณ์ 
22. ทะเบียนการยืมสื่อ  
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ประเด็นพิจำรณำ กำรปฏิบัต ิ ระดับคุณภำพ 

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ 
      การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
    - กิจกรรมห้องเรียนสวยด้วยมือเรา  
    - กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกความปลอดภัย 
2. กิจกรรมเรียนรู้กำรป้องกันอัคคีภัย 
3. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
    - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมก้าวไกลไปกับ ICT 
4. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมสอนเสริมนักเรียนชั้น ป.6 
5. โครงกำรทัศนศึกษำครู 
6. โครงกำร Building Robot With C 
    Programing 
 

1. แผนเผชิญเหต ุ
2. บันทึกการซ่อมแซมในโรงเรียน 
3. ภาพถ่ายสื่อเทคโนโลยีห้องเรียน EIS / ห้องเรียนปกติ 
4. ภาพถ่ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
5. ภาพถ่ายสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
6. แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 
7. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายนอกภายในสถานศึกษา 
8. ภาพกิจกรรมจิตอาสา 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ กำรปฏิบัต ิ ระดับคุณภำพ 
2.6 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
      และการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษา 

 5 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมก้าวไกลไปกับ ICT 
 

1. แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
3. ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
4. ภาพถ่ายการพัฒนาห้องเรียน EIS  ห้องสมุด ห้องโสตฯ 
    และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
5. รายงานประชุมประจ าเดือน 
6. แบบบันทึกความต้องการสื่อ 
7. แบบบันทึกการเบิกวัสดุอุปกรณ์ 
8. ทะเบียนการยืมสื่อ  
9. ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
 10. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนสีเขียว 

11. Website รร. 
12. Facebook รร. 
13. ภาพถ่ายผลงานนักเรียนห้องคอมพิวเตอร์ 
14. แบบบันทึกการใช้ห้อง Smart Classroom 
15. ผลงานนักเรียนเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. ภาพถ่ายกิจกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

หลักฐำนสนับสนุนผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 3 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และผู้เรียนสามารถ 
      น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

100 5 

 

หลักฐำนสนับสนุน 

โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงกำรพัฒนำหลักสตูรกำรศึกษำ 
    ขั้นพ้ืนฐำน 
2. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
    - กิจกรรมพี่สอนน้อง 
3. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร  
    - กิจกรรมสัปดาห์ภาษาไทย 

1. มาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมาย 
    ของสถานศึกษา 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แบบประเมินหลักสูตร 
4. รายงานการใช้หลักสูตร  
5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
6. โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี 

มำตรฐำน มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภาพ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ยอดเยี่ยม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
    ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
    - กิจกรรมสนทรภู่ 
    - กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
    - กิจกรรมคณิตกับศิลปะ 
    - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
    - กิจกรรมคิดวิเคราะห์ 
    - กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
    - กิจกรรมก้าวไกลไปกับ  ICT 
    - กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
      ภายนอกสถานศึกษา 
    - กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
    - กิจกรรมวันคริสตร์มาส 
    - กิจกรรมอาเซียนศึกษา 
    - กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ 
4. โครงกำร Building Robot With C  
    Programming 
5. โครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
    - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลส/ยว 
 

7. แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ /บันทึกหลังสอน 
9. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
10. ทะเบียนงานวิจัย 
11. วิจัยในชั้นเรียน / วิจัยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
12. ผลงานนักเรียนผู้เรียน 
13. แบบประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ 
14. แบบส ารวจการอ่านนักเรียนเป็นรายบุคคล 
15. รายงานสรุปประเมินการอ่านนักเรียนเป็นรายบุคคล 
16. แบบบันทึกกิจกรรมพี่สอนน้อง 
17. ภาพกิจกรรมกิจกรรมนาฏศิลป์และลูกทุ่งไทย 
18. ภาพกิจกรรมกิจกรรมดนตรีไทยและดุริยางค์ 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
3.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 100 5 

 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
    - กิจกรรมสอนเสริมนักเรียนชั้น ป.6 
2. โครงกำร Building Robot With C  
    Programming   
3. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร  
    - กิจกรรมก้าวไกลไปกับ  ICT 
    - กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว 
    - กิจกรรมค่ายวิชาการ 

1. ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการต่างๆ 
2. ทะเบียนการใช้ห้องเรียน / ห้องประกอบการเรียน /ห้องสมุด  
3. แบบบันทึกการใช้ห้อง Smart Classroom 
4. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
5. แบบบันทึกความต้องการสื่อ 
6. แบบบันทึกการเบิกวัสดุอุปกรณ์ 
7. แบบบันทึกการยืมสื่อ 
8. ภาพถ่ายผลงานนักเรียน (การสร้างเกม , การวาดภาพ 
    ด้วยโปรแกรมกราฟิก) 
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โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
    - กิจกรรมแนะแนว 
4. โครงกำรคุณธรรมน ำชีวิต 
   - กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
5. โครงกำรรักกำรอ่ำนสู่กำรเรียนรู้ 
    - กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
    - กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ 
    - กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
6. โครงกำรทัศนศึกษำนักเรยีน 
7. โครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
    - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลส/ยว 
8. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ 
    - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
    - กิจกรรมอบรมผู้น าอนามัยนักเรียน 
9. โครงกำรโรงเรียนสีขำว 
    - กิจกรรมกีฬาสี 
    - กิจกรรมฝึกทักษะการว่ายน้ าและฟุตบอล 
    - กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 

9. ภาพถ่าย / ใบประกาศ การแข่งขันทักษะวิชาการและ 
     ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับชาติ 
     ภาคกลาง (การแข่งขัน Coding การเขียนเรียงความ) 
10. ภาพถ่าย / ใบประกาศ การแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 
 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100 5 

 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงการ / กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/หลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
    - กิจกรรมพี่สอนน้อง 
2. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
     - กิจกรรมห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 
3. โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว 
    - กิจกรรมชุมชนเบิกบานอาหารปลอดภัย 
    - กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
    - กิจกรรมนิทรรศการทักษะวิชาการ 
 

1. ภาพถ่ายบรรยากาศในห้องเรียน 
2. ภาพถ่ายห้องประกอบการสอน 
3. แบบประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ 
4. แบบส ารวจการอ่านนักเรียนเป็นรายบุคคล 
5. รายงานสรุปประเมินการอ่านนักเรียนเป็นรายบุคคล 
6. แบบบันทึกกิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
7. แผนการจัดการเรียนรู้ /บันทึกหลังสอน 
8. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
9. ทะเบียนงานวิจัย 
10. วิจัยในชั้นเรียน / วิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
11. ผลงานนักเรียนผู้เรียน 
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โครงการ / กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/หลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 
4. โครงการ Building Robot With C  
    Programming   
5. โครงการสองเหล่าสร้างสะอาดตลอดวัน 
    - กิจกรรมนักเรียนอาสาพัฒนา 
    - กิจกรรมแบ่งเขตรักษาความปลอดภัย 
6. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. โครงการคุณธรรมน าชีวิต 
   - กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
8. โครงการสายสัมพันธ์บ้าน / ชุมชน 
    - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    - กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 
    - กิจกรรมเครือข่ายสายใยไออุ่น 

12. แบบบันทึกความต้องการสื่อ 
13. แบบบันทึกการเบิกวัสดุอุปกรณ์ 
14. แบบบันทึกการยืมสื่อ 
 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลกลับมา 
      พัฒนาผู้เรียน 

100 5 

 

หลักฐำนสนับสนุน 
โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
    - กิจกรรมพี่สอนน้อง 
2. โครงกำรสำยสัมพันธ์บ้ำน / ชุมชน 
    - กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 
    - กิจกรรมเครือข่ายสายใยไออุ่น 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทดสอบ 
2. แบบประเมินคะแนนตัวชี้วัดตามสภาพจริง 
3. สรุปวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. สรุปผลการทดสอบระดับชาติ 
5. สรุปผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
6. สรุปผลการประเมินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7. สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
8. แบบส ารวจการอ่านนักเรียนเป็นรายบุคคล 
9. รายงานสรุปประเมินการอ่านนักเรียนเป็นรายบุคคล 
10. แบบบันทึกกิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
11. แผนการจัดการเรียนรู้ /บันทึกหลังสอน 
12. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
13. ทะเบียนงานวิจัย 
14. วิจัยในชั้นเรียน / วิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
15. ผลงานนักเรียนผู้เรียน 
16.สมุดรายงานผลการเรียนของนักเรียน 
17. ระเบียนสะสม 
18. ปพ.5    19. สมุดรายงานผลการเรียน 

 



37 
 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ 
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 5 

หลักฐำนสนับสนุน 

โครงกำร / กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/หลักฐำนอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    - กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
2. โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำกำร 
    - กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
3. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภำพครู 
    - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    - กิจกรรมประชุมครูเชิงปฏิบัติการก่อนปิด 
      ภาคเรียน 
4. โครงกำรสำยสัมพันธ์บ้ำน / ชุมชน 
    - กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 
    - กิจกรรมเครือข่ายสายใยไออุ่น 
    - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 67 – 70 
3. ทะเบียนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
4. รายงานการอบรม / ประชุม/ ศึกษาดูงาน 
5. แบบบันทึกรายงานการอบรม/ศึกษาค้นคว้า 
6. ทะเบียนงานวิจัยในชั้นเรียน 
7. ทะเบียนงานวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8. สมุดรายงานผลการเรียน 
9. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
10. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สองเหล่ำสร้ำง 

ปีกำรศึกษำ 2567 
 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง 
เม.ย. 67 - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

  การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกัน 
  คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

พ.ค. 67 - ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพ 
  ภายในของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 
- พิจารณาสาระส าคัญท่ีจะก าหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
  ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 

งานประกัน/คุณครูทุกท่าน 

พ.ค. – มิ.ย. 67 - จัดท าประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ 
  ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ 
  ภายในของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประกาศ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 
- จัดท าประกาศการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน 
  การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน 

งานประกัน/คุณครูทุกท่าน 

พ.ย. 67 - นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของผู้รับผิดชอบ 
  แต่ละมาตรฐาน 

คณะกรรมการก ากับติดตาม 
/ ครูที่รับผิดชอบ 

มี.ค. 68 - นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของผู้รับผิดชอบ 
  แต่ละมาตรฐาน 

คณะกรรมการก ากับติดตาม 
/ ครูที่รับผิดชอบ 

เม.ย. 68 - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจัดท ารายงานประจ าปี งานประกัน/ครูที่รับผิดชอบ 
เม.ย. – พ.ค. 68 - น าเสนอร่างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  ต่อผู้บริหาร 
- น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
- เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด 
  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งานประกัน/ครูที่รับผิดชอบ 

 

หมำยเหตุตำรำงนี้สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
 
 

       ลงชื่อ........................................                                       ลงชื่อ.............................................. 
            (  นางบังอร  อุนะพ านัก  )                                                (  นางสมศรี  ทัศมาลี  ) 
                หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                                                            ผู้อ านวยการ 
                ......../........./......                                                            ......../........./...... 
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อบรมเชิงปฏิบัติกำรก่อนปิดภำคเรียน “วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา” 
20 มีนำคม 2568 

ณ ห้องโสตทัศมศึกษำ รร.ทบอ.สองเหล่ำสร้ำง 
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อบรมเชิงปฏิบัติกำรก่อนปิดภำคเรียน “วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา”  
20 มีนำคม 2568 

ณ ห้องโสตทัศมศึกษำ รร.ทบอ.สองเหล่ำสร้ำง 
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เอกสำรประกอบกำรอบรม  
20 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 


